
 
  

 

Ihre Bewerbungsmappe per Post oder E-Mail: 

Sie möchten sich bei uns auf eine Stelle bewerben. Hierzu ist es notwendig, dass Sie 
eine aussagekräftige Bewerbung an uns übersenden.  

 "Der erste Eindruck zählt!" 

Bitte denken Sie daran, dass wir nur Ihre Mappe vorliegen haben und hieraus einen 
ersten Eindruck gewinnen wollen. Machen Sie uns neugierig! 

  

notwendige Bewerbungsunterlagen: 

o Aussagekräftiges Anschreiben über Ihren Stellenwunsch und Ihre 
entsprechenden Qualifikationen 

o ein dem Anlass entsprechendes Passbild  
o tabellarischer Lebenslauf 
o Zeugnisse der letzten Arbeitgeber  
o bei Auszubildenden: Bescheinigungen über Praktika und Schulzeugnisse 
o bei Praktikanten: Schulzeugnisse und falls gegeben Studienbescheinigungen 

  

Sollten sich hierzu noch Fragen ergeben, ist Frau Günther als Ansprechpartner zu 
erreichen.  

 


